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Unterstiitzung von aulSen

Als Junggeselle allein den Betrieb mit knapp 60 Kiihen
stemmen? Da ist Unterstiitzung vom Maschinenring
angesagt. Der 31-Jahrige Max Fickler aus Hawangen gibt
nicht nur klassisch Arbeiten der AuRenwirtschaft ab,
sondern hat auch eine Helferin im Stall. Diese wird von
der Maschinenring-Personaldienste GmbH {iberlassen.

Mit einer Teilzeit-Anstellung von 22 Stunden die Woche kann Hannah Geiger sich weiter-
hin am elterlichen Betrieb einbringen.

rin fiir Stallarbeiten angefragt. »Meine
Mutter ist vor vier Jahren gestorben,
mein Vater seit einem Jahr schwer er-
krankt. Ich muss also allein die Arbeit
bewiltigen. Wenn man abends gar
nicht mehr fertig wird, dann

Sie arbeiten ruhig dahin - jeder an
seinem Platz. Hannah steht im
Melkstand, saubert die Euter und setzt
das Melkgeschirr an. Max ist fiir das
Fiittern zustidndig. Diese Arbeitstei-
lung findet man in vielen Betrieben. Es
wird Hand in Hand gearbeitet — und
wenn es irgendwo eng wird, dann hilft
der andere mit. Doch Hannah gehért ~ 31-Jihrige  schlicht.

nicht zur Familie, sie ist weder Freun- Selber im MR-Bei- .

din noch Ehefrau. Als Angestellte steht rat, wusste er um ‘

.sie morgens und abends an den Wo-  die Méglichkeit "
chentagen im Stall und erledigt die an- der Maschinenring- \‘
fallenden Arbeiten. Personaldienste. Sie

iberlassen ihre Mit-

arbeiter auch in die Land-

wirtschaft. Das System ist ur-
spriinglich auf die Industrie ausgelegt,

Biirokratische Erleichterung
und rechtliche Sicherheit

Letztes Jahr im Mai hatte Max Fickler
aus Hawangen beim Maschinenring in
Memmingen wegen einer Mitarbeite-
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bringt aber ebenso auf Héfen Vorteile.
»Die Betriebe wachsen. Die Arbeits-

belastung steigt«, beobachtet Pe-
ter Christmann, Geschaftsfiihrer im
MR Unterallgdu. Mitarbeiter konn-
ten entlasten. Doch den Schritt zur
Fremdarbeitskraft wagen nur wenige.
»Neben der finanziellen Belastung
fiirchten viele um all die biirokrati-
schen Dinge der Anstellung oder um
die Pflichten des Arbeitgebers z.B. hin-
sichtlich Arbeitssicherheit«, weil er
aus den Gesprachen.

Eine Ldsung, ein quasi sanfter Einstieg
konnte die Arbeitnehmeriiberlassung
sein, die die Maschinenring-Personal-
dienste GmbH ermdglicht. Gerade fiir
dlejenlgen die noch wenig Erfahrung
mit Angestellten haben, bietet die Ar-
beitnehmeriiberlassung biirokratische
Erleichterung und rechtliche Sicherheit.

Abrechnung pro
geleisteter Stunde

So sieht es auch Max Fickler. Er ist zu-
frieden, da er sich jetzt nicht um einen
Arbeitsvertrag, Lohnabrechnung, So-
zialversicherung oder Gefahrdungs-
beurteilungen kiimmern muss. Dies
erledigt die Maschinenring-Personal-
dienste, bei der Hannah Geiger ange-
stellt ist. Sie wird dem Betrieb iiber-
lassen, wie es im Amtsdeutsch heif3t.
Dieser erhdlt monatlich eine Rechnung
iiber die geleisteten Stunden der Mit-
arbeiterin.
»Auf den ersten Blick mag ein Ver-
rechnungssatz von {iber 20 EUR/
Std viel erscheinen. Doch darin sind
bereits “sdmtliche Lohnnebenkosten
enthalten. Und wichtig: Der Satz

muss man sich Unterstiit- /-\ wird nur dann berechnet,
zung holen, meint der /A wenn der Mitarbeiter tat-
p \

sdchlich in Arbeit ist. Bei

Urlaub oder Krankheit

! fallen fir den Betrieb

keine Kosten anc, er-

’l kiart Christian Mader,

Standortleiter der Ma-
schinenring-Personal-

dienste in Memmingen. Er

betont, dass seine Organisation

fiir Landwirte lediglich die anfallen-

den Aufwendungen berechnet. Dabei

ist ihm durchaus bewusst, dass sich

\
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so manche Betriebe Mitarbeiter nicht
leisten konnen. Grundvoraussetzung
fiir Personal, egal ob selbst angestellt
oder in ArbeitnehmerUberlassung, ist
es, dass rentabel gewirtschaftet und
geniigend Einkommen erzielt wird.

Gute Organisation
des Heumilch-Betriebes

Sind Arbeitskréfte knapp und will man
Fremd-AK einsetzen, ist man gezwun-
gen, seinen Betrieb gut zu organisieren.
So wie Max Fickler. Viele Tatigkeiten
in der AuBenwirtschaft hat er abgege-
ben. Auch in der Tierhaltung muss es
bei ihm moglichst einfach laufen. Ent-
sprechend zieht er keine eigene Nach-
zucht auf. »Bei Bedarf kaufe ich Jung-
kithe zu. Ansonsten setze ich auf eine
lange Lebensleistung, zeigt er auf.
Interessant, selbst fiir Hannah Geiger,
sind die Abldufe als Heumilch-Be-
trieb. Bereits Vater Hermann Fickler
engagierte sich in der Trocknungsge-
nossenschaft Erkheim. Nicht nur, dass
die Milch als Heu-Milch vermarktet
werden kann. Auch arbeitswirtschaft-
lich bietet das Verfahren Vorteile, da
bereits das frisch gemihte Gras zur
Trocknung gebracht wird. Dort wird es
gehdckselt, schonend bis zu einer Rest-
feuchtigkeit von ca. 10 % getrocknet
und zu Cobs oder Grashicksel-Ballen
gepresst. Die Lieferung zurlick an den
Hof erfolgt iiber Lkw.

Schwierig, eine
Fachkraft zu finden

Trotz guter Betriebsorganisation ~ es
bleiben die téglichen Stallarbeiten.
Max Fickler ist deshalb froh, mit Han-
nah Geiger aus Dickenreishausen bei
Memmingen eine Fachkraft zu haben.
Die 19-Jdhrige ist gelernte Landwirtin
und mdochte ab nichsten Herbst die
Fachschule fiir Agrarwirtschaft Oko-
logischer Landbau in Weilheim be-
suchen. Seit Mitte letzten Jahres ist
sie bei der Maschinenring-Personal-
dienste GmbH angestellt und bei Max
Fickler eingesetzt.

»lch gehe gern in den Stall, wenngleich
wir daheim die Milchviehhaltung auf-
gegeben habenc, sagt Hannah Geiger.
Im  Ausbildungsbetrieb habe sie in
einem entsprechenden Fischgriten-
melkstand gestanden. Das sei also kei-
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Christian Mader, Standortleiter der Maschinenring-Personaldienste in Memmingen,
Hannah Geiger aus Dickenreishausen und Landwirt Max Fickler aus Hawangen (v.L.). Das
System der Arbeitnehmeriiberlassung ist urspriinglich auf die Industrie ausgelegt, bringt

aber ebenso auf Héfen Vorteile.

ne Umstellung gewesen. Man merkt
ihr an, dass ihr das Arbeiten mit den
Kithen Freude macht. Auch mit der
ruhigen Art des Betriebsleiters kommt
sie gut zurecht. Eine Tatigkeit in der
Betriebshilfe kdnne sie sich nicht vor-
stellen. Vielmehr schatzt sie einen fes-
ten Platz, wo man sich mit Mensch und
Tier vertraut macht.

Insofern sind eine Anstellung und der
Einsatz auf dem Hof fiir sie genau
das Richtige. Zugleich ist sie mit dem
Verdienst zufrieden. »lch habe meine
soziale Absicherung und geregelte Ar-
beitszeiten. Mit einer Teilzeit-Anstel-
lung von 22 Stunden die Woche kann
ich mich zusitzlich am elterlichen Be-
trieb einbringen, bemerkt sie.

Starker Fachkraftemangel

»Einen ausgebildeten Landwirt oder
eine Landwirtin als Mitarbeiter zu fin-
den ist herausfordernd. Die meisten
haben einen eigenen tierhaltenden
Betrieb und kénnen deshalb keine
Stallarbeiten bernehmenc, erzihit
Christian Mader. Zwar habe in letzter
Zeit bei Jobsuchenden generell das In-
teresse an landwirtschaftlichen Tatig-
keiten zugenommen, doch die meisten
seien ohne Vorkenntnisse. AuRerdem
brauche man ein eigenes Auto, um
auf die Hofe zu gelangen. Gleichzeitig
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sollte der Mitarbeiter in der nidheren
Umgebung wohnen, schlieBlich muss
eri.d.R. morgens und abends anfahren.
»Wir werden aber auf Menschen, die
nicht aus der Landwirtschaft kommen,
zugehen miissen, um den Personalbe-
darf decken zu kénnen, so der Stand-
ortleiter abschlieBend.
Veronika Fick-Haas,
KBM Neuburg

Landwirt Max Fickler aus Hawangen, ist
froh, sich nicht um all die biirokratischen
Dinge rund um einen Mitarbeiter kiim-
mern zu miissen. Dies erledigt die Ma-
schinenring-Personaldienste, bei der die
Melkerin auch angestelit ist.
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