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Der Beruf muss attraktiver werden

MR Unterallgau sucht das Gesprach mit Jungbauern, um Betriebshelfer zu finden

Erkheim/Lks. Unterallgéu Seit gut
einem Jahr ist die neu gewihlte Vor-
standschaft der Unterallgiuer Jung-
landwirte um den ersten Vorsitzen-
den Niklas Rehklau im Amt. Bereits
in dieser kurzen Amtszeit warde ein
attraktives Programm fiir die Mitglie-
der auf die Beine gestellt. Hohepunkt
dabei war die erfolgreiche Wiederbe-
lebung des ,Bauraball“ mit sehr gu-
tem Besuch. :

Die Vorstandschaft freute sich bei
der Jahresversammlung, auch den
fritheren Landwirtschaftsminister
Josef Miller und Erkheims Biirger-
meister Christian Seeberger unter
den Gasten begriifien zu diirfen. Mit
vor Ort waren auch die erste Bezirks-
vorsitzende des BJB Schwabens, The-
resa Stetter, sowie ein Team des Ma-
schinenrings Unterallgiu.

- Im Gasthaus ,,Akut® in Erkheim
blickte Niklas Rehklau auf eine gelun-
genen Cocktailabend im Juni bei Mi-
chael Sauerwein zuriick. Eine im Juli
geplante Betriebsbesichtigung und
das Sommerfest im August konn-
ten mangels Interesse nicht stattfin-
den. Rehklau vermutete hinter den
Absagen die fehlende Zeit wegen der
Arbeit auf den Betrieben. Rehklau
appellierte an die Mitglieder, die An-
meldungen jeweils rechtzeitig vorzu-
nehmen, um mehr Planungssicher-
heit zu haben.

Bei der Hauptversammlung des
Maschinenrings hatte das UJL-Team
mit selbst gemachten Milchshakes
tiberrascht. Im November wurde die
Vogtmiihle in Illertissen besichtigt,
im Anschluss der Biobetrieb Weber,
der bereits seit 1977 6kologisch arbei-
tet und somit zu den Bio-Pionieren in
Bayern gehért. Der Milchviehbetrieb
hat 80 Kiihe im Stall stehen und auch
Hiihner. Viele Produkte werden im
Hofladen und auf Mirkten verkauft.
Erfolgreich verlaufen sei im Dezem-
ber wieder das ,,Klausenkegeln“ beim
Bruckwirt in Ferthofen, Die Teilnah-
me war gut, sodass auf zwei Bahnen
gekegelt werden konnte. Wie immer
im Dezember organisierten die Jung-
landwirte ihr Milchviehseminar. Re-
ferent Dieter Hanselmann hatte die
jungen Leute damals ermuntert, gele-
gentlich auch Neues auszuprobieren.

In diesem Jahr gab es bereits meh-
rere Veranstaltungen, wie im Janu-
ar einen Fiitterungsabend mit dem
Motto ,,Effizient fiittern in turbulen-
ten Zeiten“ mit Reprisentanten der
Firma Sano. Groflen Mut bewiesen
die Jungbauerinnen und -bauern mit
der Organisation des ,,Bauraballs“ in
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Die Vorstdnde und der Beirat der Unterallgduer Junglandwirte:

Seit gut einem Jahr sind (v. I.) Michael Simon (Beisitzer), Michael
Sauerwein (Beisitzer), Verena Kartheininger (Beisitzer), Christian
Zahner (3. Vorstand), Simone Demmler (2. Vorstindin), Niklas Rehklau
(1. Vorstand), Mirjam Heel (Schriftfiihrerin), Moritz Munding (Beisitzer),
Pascal Natterer (Kassier), Fabian Leinauer (Beisitzer) Markus Endres
(Beisitzer) im Amt. Nicht im Bild ist Tobias Schempp.

Werbung fiir die Arbeit der Betriebshelfer: Vor der passenden
Zielgruppe sprachen MR-Geschaftsfiihrer Peter Christmann (r.} und
Einsatzleiterin Teresa Kofler (3. v. r.) iiber diesen wichtigen Beruf. Mit
Thomas Schneider (1) und Martin Blank (2. v. .) beteiligten sich auch
zwei ehemalige Betriebshelfer vom MR an der Gesprachsrunde.

Theresa Stetter, die
Bezirksvorsitzende der B)B
Schwaben, war Gast bei den
Junglandwirten.

der Mehrzweckhalle Westerheim, da
diese Grofiveranstaltung schon lan-
ger nicht mehr abgehalten worden
war. ,Dies war ein Highlight, be-
ndtigte aber lange Planungen und
Absprachen mit den Behdrden so
Rehklau.

- Aufungewdhnliches Parkett bega-
ben sich die jungen Leute im Mirz

bei einem Koch- und Schlemmer-
abend in der Lehrkiiche der Land-
wirtschaftsschule Memmingen. ,,Es
gab gleich neun verschiedene Ge-
richte, die wir unter Anleitung einer
Fachkraft gekocht und dann verspeist
haben, wie Rehklau erfreut erklirte.
Nachdem Miriam Heel das Pro-
tokoll der vergangenen Generalver-
sammiung verlesen hatte, erfolgte
der Bericht des Kassiers Pascal Nat-
terer. Da die Buchfithrung: ordent-
lich gefithrt war und einen positiven
Bestand aufweist, erfolgte die Ent-
lastung des Kassiers und der Vor-
standschaft einstimmig.
- Die Gelegenheit zum Kontakt mit
den Junglandwirten nutzte bei der
Jahresversammlung auch der Ma-
schinenring Unterallgiu. Einsatz-
leiterin Teresa Kofler machte ein-
mal mehr auf die oftmals fehlenden
Einsatzkrifte aufmerksam. Betroffe-
nen Bauernfamilien bei Krankheit
oder Unfall im bewihrten Stil aus-
reichend helfen zu kénnen, werde
immer schwieriger. ,,Ich fiihle mit
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den Familien, die bei mir wegen ei-
nes Einsatzes anrufen und denen ich
schweren Herzens absagen oder ver-

trosten muss, da die Helfer fehlen,*

bedauerte Kofler.

MR-Geschiftsfithrer Peter Christ- -

mann setzte hinzu: ,Wir sind der
UJL-Vorstandschaft sehr dankbar,
dass wir den heutigen Abend nut-
zen diirfen, um mit Euch dieses Pro-
blem zu erértern und nach Lésun-
gen zu suchen. Wir wiren auch sehr
dankbar iiber Helfer, die Kurzein-
sdtze iibernehmen, bis die reguliren
Krifte wieder frei sind.“ Beispielswei-
se im Winter, wenn weniger Arbeit
auf dem heimatlichen Hof anfillt, er-
klarte Christmann. Derzeit stiinden
14 hauptamtliche Betriebshelferin-
nen und -helfer im Ringgebiet zur
Verfiigung. ,Leider funktioniert das
bewihrte Solidarprinzip von frither -
Betriebshelfer werden und dann auch
selbst Betriebshelfer bekommen - in-
zwischen nicht mehr* stellte der Ge-
schiftsfithrer fest.

Dabei geht Kofler schon neue
Wege, indem sie Schulen und Aus-
bildungsmessen besucht, um Interes-
se fiir diesen-interessanten Beruf zu
wecken. Auch die sozialen Netzwerke
wie Facebook und Instagram wiirden
genutzt, um zu informieren und um
neue Helferinnen und Helfer zu fin-
den. Sogar ein Film mit drei Betriebs-
helferinnen aus dem Unterallgiu sei
kiirzlich gedreht worden, in dem die
Vielseitigkeit des Berufes und die Be-
weggriinde der Einsatzkrifte fiir die-
sen Beruf herausgestellt wurden.

Auf die Frage der MR-Reprisen-
tanten nach den Griinden, warum
sich so wenig potenzielle Betriebs-
helfer melden, gab es unterschiedli-
che Antworten: Die Arbeit auf den
elterlichen Héfen habe enorm zu-
genommen, insbesondere im Zuge
der weiter wachsenden Betriebsgrs-
Ben. Auch die steuerlichen Abziige
bei einem betrieblichen Zusatzein-
kommen aus der Betriebshilfe wur-
den als Hemmschuh aufgefiihrt. Eine

‘ordentliche Anstellung der Einsatz-

kraft auBerhalb des landwirtschalftli-
chen Betriebes sei einfach finanziell
attraktiver. Um auch nebenberufliche
und selbstbeschaftte Einsatzkrifte bei
Schadensfillen abzusichern, hitten
die Maschinenringe eine Unfall-Zu-
satzversicherung abgeschlossen, sag-
te Christmann.

Um attraktivere Einsatzvergiitun-
gen zu realisieren, seien bereits mehr-
fach Uberlegungen iiber betriebliche
Zuzahlungen der Einsatzbetriebe an-
gestellt worden, meinte Christmann.
Inwieweit diese jedoch realisierbar
sind, miissten weitere Priifungen der
beteiligten Stellen jedoch erst noch
ergeben. Eine Jungb4uerin merkte an,

‘BLW 24 | 16.6.2023

dass diese angedachten béuerlichen
Zuzahlungen in diesen moglichen
»Betriebshilfe-Fonds“ als Betriebs-
ausgabe gesehen werden sollten, um
die Betriebshilfe auch zukiinftig ab-
zusichern und die Helferinnen sowie
Helfer ordentlich zu entlohnen.
MR-Einsatzleiterin Teresa Kofler
will nun auch verstirkt auf Nicht-

Hofnachfolger zugehen, da beispiels-

weise Landwirtschaftsstudenten in
ihren Semesterferien fiir zusitzli-
che Praxiserfahrungen dankbar sei-
en. Rehklau appellierte an die Politik,
die behordlichen Hiirden abzubau-
en statt sie zu verschirfen, um jun-
ge Leute fiir die Betriebshilfe zu
motivieren.

Der frithere langjihrige Betriebs-
helfer Thomas Schneider hat schon
1995 als Betriebshelfer angefangen
und diese Titigkeit auch als Zivil-
dienstleistender lange ausgeiibt. Er
wies abschlieend mit authentischen
Worten darauf hin, dass Geld nicht
alles ist: ,,Ich habe viel Menschlich-
keit und interessante Personen ken-

‘nengelernt und wahnsinnig viel ge-

lernt, von dem ich noch heute in
meinem Beruf profitiere.”
Toni Ledermann
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